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พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการ  และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค
องค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง  กำหนดแนวทางการของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดทุกระดับขั้น  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือ  การพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ
1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย
2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย  

ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ  เช่น  การบริหารโครงการ  การให้บริการ  การวิจัย  ทักษะการติดต่อสื่อสาร  การเขียนหนังสือราชการ  การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น

ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยางเห็นว่า  มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง  ประกอบด้วย  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  การบริการเป็นเลิศ  การทำงานเป็นทีม
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องค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง  ขอประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง เพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ และเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง ได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 


ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย
****************************
ภาคผนวก
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ที่  ลบ  ๗๗๑๐๑/

        ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง



              อำเภอบ้านหมี่   จังหวัดลพบุรี  ๑๕๑๑๐
      18    สิงหาคม   ๒๕60
เรื่อง  ขอส่งร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
เรียน  ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี)
สิ่งที่ส่งมาด้วย   ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563

จำนวน  1  ชุด


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง  ได้ดำเนินการจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยางเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอส่งร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังกล่าว   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี)  เพื่อประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 รายละเอียดปรากฏตามส่งที่ส่งมาด้วย



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป
                                                                   ขอแสดงความนับถือ

                                                              ( นางสาวนพวรรณ  ป้อมสูง )




                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง
สำนักงานปลัด  อบต.โค้งยาง
โทร/โทรสาร. ๐ – ๓๖๔๗ – ๒๓๒๘ 
“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน”

ที่  ลบ  ๗๗๑๐๑/

        ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง



              อำเภอบ้านหมี่   จังหวัดลพบุรี  ๑๕๑๑๐
            มีนาคม   ๒๕๕9
เรื่อง   ขอส่งเอกสารประกอบการพิจารณาการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง 

เรียน  ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี
อ้างถึง  หนังสือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี ลบ 0023.2/2042  ลงวันที่ 4 กันยายน   2557
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560)


จำนวน  9  เล่ม

         2. แผ่น CD-R






จำนวน  1  แผ่น


ตามที่คณะอนุกรรมการพิจารณาแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2558 - 2560) กำหนดการประชุมเพื่อพิจารณาการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ก่อนนำเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี นั้น
ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  องค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง   จึงขอส่งเอกสารประกอบการพิจารณาการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2558-2560)   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี   เพื่อประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง  3 ปี ดังกล่าว  รายละเอียดปรากฏตามส่งที่ส่งมาด้วย



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป
                                                                  ขอแสดงความนับถือ

                                                              ( นางสาวนพวรรณ  ป้อมสูง )




                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง
สำนักงานปลัด  อบต.โค้งยาง
โทร. ๐ – ๓๖๔๗ – ๒๓๒๘ 
โทรสาร. ๐ – ๓๖๖๒ – ๙๕๒๓
“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน”




12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น





13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น





























� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���








_1124985746

