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ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม 2545  และ         
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบ
ก าหนดอัตราก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณ
งานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมายใน
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง          
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  ลงวันที่ 3  เมษายน  
2563  
  

 องค์การบริหารส่ วนต าบล โค้ งยาง   จึ ง ได้ขออนุมัติ จัดท าแผนอัตราก าลั ง  ๓ ปี             
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงาน  และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
โค้งยางต่อไป    
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ภำคผนวก 
- รายละเอียดภาระค่าใช้จ่ายด้านงานบริหารงานบุคคล      
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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