
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลโคงยาง อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากาํลัง 

วัตถุประสงค โครงการ/ ตัวชี้วัด คา งบ ระยะเวลาในการดําเนนิการ หนวยงาน 

และเปาหมาย กิจกรรม เปาหมาย ประมาณ ดําเนินการ 
ประจําป ี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2567 
เพ่ือเปนเครื่องมอืสาํคญัใน 1) การปรับปรุงแผน ก.อบต.จ.นม. 2 ครั้ง ไมใช              - งานการเจาหนาท ี ่

การตรวจสอบการใช  อัตรากําลัง 3 ป มีมตเิหน็ชอบ งบประมาณ สํานักปล ัด อบต. 
ตําแหนงขององคการบรหิาร ประจาํปงบประมาณ ใหประกาศใช  
สวนตาบล ใหเปนไปอย าง พ.ศ. 2567 แผนอัตรากําลัง 3 ป 
คุมคา มปีระสิทธ ิภาพและ 
เกิดประสิทธ ิผล ตลอดจน 
เพ่ือควบคมุภาระคาใชจาย 
ดานการบรหิารงานบคุคล 

  รวม 2 คร้ัง -              
 

2. นโยบายดานการสรรหา บรรจ ุและการแตงตั้งบุคลากร 
 

วัตถปุระสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั คา 
เปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ หนวยงาน 
ดําเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อสรรหาบุคคล 
มาดาํรงตาํแหนง 
ตามระเบียบ 
หลักเกณฑที ่
กําหนด 

1) สรรหาบุคลากร สายงาน 
ผูบริหารและสายงานผูปฏ บิัติ ที่
วาง โดยวิธีการบรรจุแตงต้ัง การ
รับโอน การยาย การ คดัเลือก 
ฯลฯ 

1) หนวยงานได 
บุคลากรท่ีม คีวามรู 
ความสามารถมาดํารง 
ตําแหนงครบตามแผน 
อัตรากําลัง 3 ป 
2) กระบวนการ 
ทํางานเปนไปตาม 
ระเบียบ หลักเกณฑที่ 
กําหนด 

2 ครั้ง ไมใช  
งบประมาณ 

            - งานการเจาหนาท ี่ 
สํานักปล ัด อบต. 

 2) สรรหาพนักงานจาง โดยยึด หลัก
สมรรถนะ ความเทาเทยีม ในโอกาส
และประโยชนของทาง ราชการเปน
สําคัญ 

1 ครั้ง ไมใช  
งบประมาณ 

            - งานการเจาหนาท ี่ 
สํานักปล ัด อบต. 

  รวม 3 คร้ัง -              



 

3. นโยบายดานการพฒันาบุคคลกร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 

วัตถุประสงค โครงการ/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบ ระยะเวลาในการดําเนนิการ หนวยงาน 

และเปาหมาย กิจกรรม ประจําป ี ประมาณ ดําเนินการ 

2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพ่ือใหพนกังานสวน 1) จัดทําแผนพัฒนา รอยละของบุคลากร 35 คน 245,000             - งานการเจาหนาท ี่ 

ตําบล พนักงานจางทุก ประจาํปงบประมาณ ท ีเขารบัการฝกอบรม สํานักปล ัด อบต. 
คนและทุกตําแหนงตาม พ.ศ. 2567 ในปงบประมาณ - สถาบนัการศึกษา 

แผนอัตรากําลังของ  2567 ใหบรกิารวิชาการ 

องคการบรหิารสวน 2) สงบุคลากรเขารับ (รอยละ 85) - กรมสงเสรมิการ 

ตําบลโคงยาง ไดม ี การฝกอบรมตาม ปกครองทองถ่ิน 

ความรูพ้ืนฐานในการ แผนพัฒนาบุคลากร 

ปฏิบัตริาชการ ได รับการ 

พัฒนาสมรรถนะเก่ียวกับ 

งานในหนาที่ท่ีรับผดิชอบ 

มีความรู และเก ิดทักษะ 

เฉพาะของงาน  ในแตละ 

ตําแหนง มีคณุธรรมและ 

จรยิธรรมในการ 

ปฏิบัติงาน รวมถึงการ 

สงเสรมิการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ การสงเสรมิ 

การเร ียนรูท้ังในระบบ 

และนอกระบบ 
  รวม 35 คน 245,000              



 

4. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

วัตถปุระสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั คาเปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ หนวยงาน 
ดําเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพ่ือให บุคลากรใน 
หนวยงานได รับสิทธ  ิ
สวัสดกิารตางๆ 
ตามที่พ ึงมีพึงได มี
ความพึงพอใจ และ
เสร ิมแรงจูงใจ ใน
การทํางาน รวมถึง 
มีการประเมนิความ 
พึงพอใจตอการ 
บรหิารงานของ 
หนวยงาน 

1) กิจกรรม 5 ส 
 
2) กิจกรรมออกกาํลัง 
กายเพื่อสุขภาพ 

 
3) กิจกรรมใหความรู 
เก่ียวกับสิทธิ และ 
สวสัดกิารตางๆ 

 
4) จัดใหมกีาร 
พิจารณาความด ี
ความชอบตามผลการ
ปฏิบตั หินาท ีร่าชการ
อยางเปนธรรม เสมอ
ภาค และ ตรวจสอบ
ได 

รอยละของบุคลากร 
ท ีมีความพึงพอใจตอ 
การบริหารงานของ 
หนวยงาน 
(รอยละ 90) 

35 คน -             - งานการเจาหนาท ี่ 
สํานักปล ัด อบต. 

  รวม 35 คน -              



 

5. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค โครงการ/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบ ระยะเวลาในการดําเนนิการ หนวยงาน 

และเปาหมาย กิจกรรม ประจําป ี ประมาณ ดําเนินการ 

2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพ่ือใหม ี 1) แตงตั้ง คณะกรรมการ 2 ครั้ง -             - งานการเจาหนาท ี่ 

กระบวนการ คณะกรรมการ กลั่นกรองฯ สํานักปล ัด อบต. 
ประเมนิผลการปฏิบัต ิ กลั่นกรองการ ดําเนินการประชุม 

ราชการทีเ่ปนธรรม ประเมนิผลการ และแจงผลการ 

เสมอภาค และ ปฏิบตั ริาชการ ประเมนิให ผ ูรับการ 

ตรวจสอบได ประเมนิทราบครบ 

ทุกคน 
  รวม 2 คร้ัง -              

 

 

6.นโยบายดานการสงเสรมิจรยิธรรมและคุณธรรมในองคกร 
 

วัตถุประสงค โครงการ/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบ ระยะเวลาในการดําเนนิการ หนวยงาน 

และเปาหมาย กิจกรรม ประจําป ี ประมาณ ดําเนินการ 

2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพ่ือใชเปน 1) ประชาสมพันธ  1) พนักงานทุกคน - -             - งานการเจาหนาท ี่ 

มาตรฐานทาง ใหพนักงานสวน รับทราบและเขาใจ สํานักปล ัด อบต. 
จรยิธรรมของ ตําบลและพน ักงาน ในประมวลจริยธรรม - งานนิติการ 

พนักงานสวนทองถิน่ จางรบัทราบ 2) ไมมีขอเรยีน สํานักปล ัด อบต. 
ประมวลจรยิธรรม เก่ียวกับจรยิธรรม 

พนักงานสวน ของพนักงาน 

ทองถ่ินที่เปน 

ปจจุบัน 
  รวม - -              



โครงการ/กิจกรรมการพฒันาบุคลากร ภายใตยุทธศาสตรการพฒันา
บุคลากร องคการบร ิหารสวนตําบลโคงยาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบคุลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนม ืออาชีพ 

 
 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพ ฒันา 
บุคลากร 

หนวยงาน 
ดําเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุก 
ระดับมีความรู 
ความสามารถ 
ทักษะ และ 
สมรรถนะที่ 
จําเปนในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
เกณฑที่กําหนด 

1) โครงการฝกอบรม 
หลักส ตูรปฐมน ิเทศ 
ขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถิน่ 
บรรจุใหม 

รอยละของบุคลากร ที่
ผานหลกัสูตร 
ปฐมนิเทศขาราชการ 
หรือพนกังาน สวน 
ทองถิ่นบรรจุใหมใน 
ปงบประมาณ 

2567  (รอยละ 100) 

 

1 20,000        
 
 
 
 
 
 
 
 

     - การฝกอบรม กรมสงเสร ิม 
การปกครอง 
ทองถ่ิน 

2) โครงการฝกอบรม 
หลักส ตูรตาม สาย
งานของ ขาราชการ
หรือ พนักงานสวน
ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากร 
ที่ผานการฝกอบรม 
หลักส ตูรตาม สาย
งานของ ขาราชการ
หรือ พนักงานสวน
ทองถ่ิน (รอยละ 
100) 

1 40,000             - การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสร ิม 
การปกครอง 
ทองถ่ิน 

  รวม 2 60,000               



ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพ ฒันา 
บุคลากร 

หนวยงาน 
ดําเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู
ทักษะและ
สมรรถนะที่
เหมาะสม 
กับการ
ปฏิบัติงานและ 
พรอมรับการ 

1) โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
องคกร ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

รอยละของ 
บุคลากรท่ีผาน 
การประเมินการ 
ทดสอบ หลังการ
ฝกอบรม 
(รอยละ ๘๐) 

25 40,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

กรมสงเสร ิม 
การปกครอง 
ทองถ่ิน 

2) บุคลากรมี
ความรู 
ทักษะในการ 
ปฏิบัติงานได
อยางมี 
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝกอบรม 
การจัดทําแผนพัฒนา 
บุคลากร ๓ ป 
 

ระดับความสาํเรจ็ 
ของการจัดทํา 
รายงานผล 
การฝกอบรมตามที ่
กําหนด (ระดบั  5) 

2 20,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

-สถาบนัการ 
ศึกษาใหบริการ
วิชาการ 

3) บุคลากรทุก
ระดับ มคีวามรู
ทักษะดาน 
ดิจิทัล พัฒนา 
นวัตกรรมใน
การปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมทักษะดาน 
ดิจิทัลและการพัฒนา 
นวัตกรรม 
ในยุคดิจิทัล 

รอยละของ บคุลากร
ที่ผาน 
การประเมินการ 
ทดสอบ 
หลังการฝกอบรม 
(รอยละ 80) 

8 32,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

-สถาบนัการ 
ศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
-อบต.โคงยาง  

  รวม 35 92,000               

 



ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพ ฒันา 
บุคลากร 

หนวยงาน 
ดําเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บุคลากรท่ี 
รับผิดชอบสามารถ 
ดําเนินการ 
บริหารงานบุคคลได 
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการ 
ฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ 
บริหารงานบุคคล 
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ี 
ผานการประเมินการ 
ทดสอบหลังการ 
ฝกอบรม  
(รอยละ 90) 

3 16,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

-สถาบนัการ 
ศึกษา
ใหบรกิาร
วิชาการ 

๒) สวนราชการ
ราชการม ี
การจัดการความรู 
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 
 

1) โครงการการ 
เรียนรูดวยตนเอง 
ผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

รอยละของบุคลากร
ที่ผานการเรยีนรู 
ดวยตนเอง 
(รอยละ ๘๐) 

17 -             - การฝกอบรม 
- การเรยีนรูดวย
ตนเองผานสือ่อ
เลก็ทรอนิกส 

-สถาบนัการ 
ศึกษา
ใหบรกิาร
วิชาการ 

2) โครงการ 
ประกวดการจัดการ 
ความรูขององคกร 
ปกครอง 
สวนทองถิ่น 

รอยละของสวน
ราชการ มีการจัดทํา
คูมือการ 
ปฏิบัติงาน และคูมอื 
การใหบริการ
ประชาชน 
(๑ คูมือ/สวน
ราชการ) 

5 10,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

-อบต.โคงยาง  

  รวม 25 26,000               

 



ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางวฒันธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

 
วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพ ฒันา 
บุคลากร 

หนวยงาน 
ดําเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บุคลากรทุก 
ระดับมีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเปน 
ขาราชการท่ีด ี

1) โครงการ 
ฝกอบรมจิตอาสา 
และคณุธรรม 
จริยธรรมประจําป 
2567 

รอยละของบุคลากร 
ที่ผานการประเมิน 
การทดสอบหลัง การ
ฝกอบรม 
(รอยละ ๘๐) 

25 10,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

-อบต.โคงยาง  

 ๒) โครงการจัด 
กิจกรรม 
การตานทุจรติ 
คอรรัปชั่น 
ในองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากร 
ที่ประกาศ 
เจตนารมณ 
และเขารวมกิจกรรม 
(รอยละ ๑๐๐) 

25 5,000             - การฝกปฏิบัต ิ -อบต.โคงยาง  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพ ฒันา 
บุคลากร 

หนวยงาน 
ดําเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2) บุคลากรทุก 
ระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสราง
วัฒนธรรม 
องคกรที่ดี และ 
สรางความสมัคร
สมานสามัคคีใน
องคกร 

1) โครงการจัดกีฬา 
ของบุคลากรสังกัด 
องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นประจําป 
2567 

รอยละของบุคลากร 
ที่เขารวมกิจกรรม 
กีฬาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(รอยละ 80) 

35 140,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

-อบต.โคงยาง 

  รวม 85 155,000               

 


