
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลโคงยาง อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากาํลัง 

วัตถุประสงค โครงการ/ ตัวชี้วัด คา งบ ระยะเวลาในการดําเนนิการ หนวยงาน 

และเปาหมาย กิจกรรม เปาหมาย ประมาณ ดําเนินการ 
ประจําป ี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2567 
เพ่ือเปนเครื่องมอืสาํคญัใน 1) การปรับปรุงแผน ก.อบต.จ.นม. 2 ครั้ง ไมใช              - งานการเจาหนาท ี ่

การตรวจสอบการใช  อัตรากําลัง 3 ป มีมตเิหน็ชอบ งบประมาณ สํานักปล ัด อบต. 
ตําแหนงขององคการบรหิาร ประจาํปงบประมาณ ใหประกาศใช  
สวนตาบล ใหเปนไปอย าง พ.ศ. 2567 แผนอัตรากําลัง 3 ป 
คุมคา มปีระสิทธ ิภาพและ 
เกิดประสิทธ ิผล ตลอดจน 
เพ่ือควบคมุภาระคาใชจาย 
ดานการบรหิารงานบคุคล 

  รวม 2 คร้ัง -              
 

2. นโยบายดานการสรรหา บรรจ ุและการแตงตั้งบุคลากร 
 

วัตถปุระสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั คา 
เปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ หนวยงาน 
ดําเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อสรรหาบุคคล 
มาดาํรงตาํแหนง 
ตามระเบียบ 
หลักเกณฑที ่
กําหนด 

1) สรรหาบุคลากร สายงาน 
ผูบริหารและสายงานผูปฏ บิัติ ที่
วาง โดยวิธีการบรรจุแตงต้ัง การ
รับโอน การยาย การ คดัเลือก 
ฯลฯ 

1) หนวยงานได 
บุคลากรท่ีม คีวามรู 
ความสามารถมาดํารง 
ตําแหนงครบตามแผน 
อัตรากําลัง 3 ป 
2) กระบวนการ 
ทํางานเปนไปตาม 
ระเบียบ หลักเกณฑที่ 
กําหนด 

2 ครั้ง ไมใช  
งบประมาณ 

            - งานการเจาหนาท ี่ 
สํานักปล ัด อบต. 

 2) สรรหาพนักงานจาง โดยยึด หลัก
สมรรถนะ ความเทาเทยีม ในโอกาส
และประโยชนของทาง ราชการเปน
สําคัญ 

1 ครั้ง ไมใช  
งบประมาณ 

            - งานการเจาหนาท ี่ 
สํานักปล ัด อบต. 

  รวม 3 คร้ัง -              



 

3. นโยบายดานการพฒันาบุคคลกร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 

วัตถุประสงค โครงการ/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบ ระยะเวลาในการดําเนนิการ หนวยงาน 

และเปาหมาย กิจกรรม ประจําป ี ประมาณ ดําเนินการ 

2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพ่ือใหพนกังานสวน 1) จัดทําแผนพัฒนา รอยละของบุคลากร 35 คน 245,000             - งานการเจาหนาท ี่ 

ตําบล พนักงานจางทุก ประจาํปงบประมาณ ท ีเขารบัการฝกอบรม สํานักปล ัด อบต. 
คนและทุกตําแหนงตาม พ.ศ. 2567 ในปงบประมาณ - สถาบนัการศึกษา 

แผนอัตรากําลังของ  2567 ใหบรกิารวิชาการ 

องคการบรหิารสวน 2) สงบุคลากรเขารับ (รอยละ 85) - กรมสงเสรมิการ 

ตําบลโคงยาง ไดม ี การฝกอบรมตาม ปกครองทองถ่ิน 

ความรูพ้ืนฐานในการ แผนพัฒนาบุคลากร 

ปฏิบัตริาชการ ได รับการ 

พัฒนาสมรรถนะเก่ียวกับ 

งานในหนาที่ท่ีรับผดิชอบ 

มีความรู และเก ิดทักษะ 

เฉพาะของงาน  ในแตละ 

ตําแหนง มีคณุธรรมและ 

จรยิธรรมในการ 

ปฏิบัติงาน รวมถึงการ 

สงเสรมิการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ การสงเสรมิ 

การเร ียนรูท้ังในระบบ 

และนอกระบบ 
  รวม 35 คน 245,000              



 

4. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

วัตถปุระสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั คาเปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ หนวยงาน 
ดําเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพ่ือให บุคลากรใน 
หนวยงานได รับสิทธ  ิ
สวัสดกิารตางๆ 
ตามที่พ ึงมีพึงได มี
ความพึงพอใจ และ
เสร ิมแรงจูงใจ ใน
การทํางาน รวมถึง 
มีการประเมนิความ 
พึงพอใจตอการ 
บรหิารงานของ 
หนวยงาน 

1) กิจกรรม 5 ส 
 
2) กิจกรรมออกกาํลัง 
กายเพื่อสุขภาพ 

 
3) กิจกรรมใหความรู 
เก่ียวกับสิทธิ และ 
สวสัดกิารตางๆ 

 
4) จัดใหมกีาร 
พิจารณาความด ี
ความชอบตามผลการ
ปฏิบตั หินาท ีร่าชการ
อยางเปนธรรม เสมอ
ภาค และ ตรวจสอบ
ได 

รอยละของบุคลากร 
ท ีมีความพึงพอใจตอ 
การบริหารงานของ 
หนวยงาน 
(รอยละ 90) 

35 คน -             - งานการเจาหนาท ี่ 
สํานักปล ัด อบต. 

  รวม 35 คน -              



 

5. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค โครงการ/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบ ระยะเวลาในการดําเนนิการ หนวยงาน 

และเปาหมาย กิจกรรม ประจําป ี ประมาณ ดําเนินการ 

2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพ่ือใหม ี 1) แตงตั้ง คณะกรรมการ 2 ครั้ง -             - งานการเจาหนาท ี่ 

กระบวนการ คณะกรรมการ กลั่นกรองฯ สํานักปล ัด อบต. 
ประเมนิผลการปฏิบัต ิ กลั่นกรองการ ดําเนินการประชุม 

ราชการทีเ่ปนธรรม ประเมนิผลการ และแจงผลการ 

เสมอภาค และ ปฏิบตั ริาชการ ประเมนิให ผ ูรับการ 

ตรวจสอบได ประเมนิทราบครบ 

ทุกคน 
  รวม 2 คร้ัง -              

 

 

6.นโยบายดานการสงเสรมิจรยิธรรมและคุณธรรมในองคกร 
 

วัตถุประสงค โครงการ/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบ ระยะเวลาในการดําเนนิการ หนวยงาน 

และเปาหมาย กิจกรรม ประจําป ี ประมาณ ดําเนินการ 

2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพ่ือใชเปน 1) ประชาสมพันธ  1) พนักงานทุกคน - -             - งานการเจาหนาท ี่ 

มาตรฐานทาง ใหพนักงานสวน รับทราบและเขาใจ สํานักปล ัด อบต. 
จรยิธรรมของ ตําบลและพน ักงาน ในประมวลจริยธรรม - งานนิติการ 

พนักงานสวนทองถิน่ จางรบัทราบ 2) ไมมีขอเรยีน สํานักปล ัด อบต. 
ประมวลจรยิธรรม เก่ียวกับจรยิธรรม 

พนักงานสวน ของพนักงาน 

ทองถ่ินที่เปน 

ปจจุบัน 
  รวม - -              



โครงการ/กิจกรรมการพฒันาบุคลากร ภายใตยุทธศาสตรการพฒันา
บุคลากร องคการบร ิหารสวนตําบลโคงยาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบคุลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนม ืออาชีพ 

 
 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพ ฒันา 
บุคลากร 

หนวยงาน 
ดําเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุก 
ระดับมีความรู 
ความสามารถ 
ทักษะ และ 
สมรรถนะที่ 
จําเปนในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
เกณฑที่กําหนด 

1) โครงการฝกอบรม 
หลักส ตูรปฐมน ิเทศ 
ขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถิน่ 
บรรจุใหม 

รอยละของบุคลากร ที่
ผานหลกัสูตร 
ปฐมนิเทศขาราชการ 
หรือพนกังาน สวน 
ทองถิ่นบรรจุใหมใน 
ปงบประมาณ 

2567  (รอยละ 100) 

 

1 20,000        
 
 
 
 
 
 
 
 

     - การฝกอบรม กรมสงเสร ิม 
การปกครอง 
ทองถ่ิน 

2) โครงการฝกอบรม 
หลักส ตูรตาม สาย
งานของ ขาราชการ
หรือ พนักงานสวน
ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากร 
ที่ผานการฝกอบรม 
หลักส ตูรตาม สาย
งานของ ขาราชการ
หรือ พนักงานสวน
ทองถ่ิน (รอยละ 
100) 

1 40,000             - การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสร ิม 
การปกครอง 
ทองถ่ิน 

  รวม 2 60,000               



ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพ ฒันา 
บุคลากร 

หนวยงาน 
ดําเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู
ทักษะและ
สมรรถนะที่
เหมาะสม 
กับการ
ปฏิบัติงานและ 
พรอมรับการ 

1) โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
องคกร ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

รอยละของ 
บุคลากรท่ีผาน 
การประเมินการ 
ทดสอบ หลังการ
ฝกอบรม 
(รอยละ ๘๐) 

25 40,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

กรมสงเสร ิม 
การปกครอง 
ทองถ่ิน 

2) บุคลากรมี
ความรู 
ทักษะในการ 
ปฏิบัติงานได
อยางมี 
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝกอบรม 
การจัดทําแผนพัฒนา 
บุคลากร ๓ ป 
 

ระดับความสาํเรจ็ 
ของการจัดทํา 
รายงานผล 
การฝกอบรมตามที ่
กําหนด (ระดบั  5) 

2 20,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

-สถาบนัการ 
ศึกษาใหบริการ
วิชาการ 

3) บุคลากรทุก
ระดับ มคีวามรู
ทักษะดาน 
ดิจิทัล พัฒนา 
นวัตกรรมใน
การปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมทักษะดาน 
ดิจิทัลและการพัฒนา 
นวัตกรรม 
ในยุคดิจิทัล 

รอยละของ บคุลากร
ที่ผาน 
การประเมินการ 
ทดสอบ 
หลังการฝกอบรม 
(รอยละ 80) 

8 32,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

-สถาบนัการ 
ศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
-อบต.โคงยาง  

  รวม 35 92,000               

 



ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพ ฒันา 
บุคลากร 

หนวยงาน 
ดําเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บุคลากรท่ี 
รับผิดชอบสามารถ 
ดําเนินการ 
บริหารงานบุคคลได 
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการ 
ฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ 
บริหารงานบุคคล 
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ี 
ผานการประเมินการ 
ทดสอบหลังการ 
ฝกอบรม  
(รอยละ 90) 

3 16,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

-สถาบนัการ 
ศึกษา
ใหบรกิาร
วิชาการ 

๒) สวนราชการ
ราชการม ี
การจัดการความรู 
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 
 

1) โครงการการ 
เรียนรูดวยตนเอง 
ผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

รอยละของบุคลากร
ที่ผานการเรยีนรู 
ดวยตนเอง 
(รอยละ ๘๐) 

17 -             - การฝกอบรม 
- การเรยีนรูดวย
ตนเองผานสือ่อ
เลก็ทรอนิกส 

-สถาบนัการ 
ศึกษา
ใหบรกิาร
วิชาการ 

2) โครงการ 
ประกวดการจัดการ 
ความรูขององคกร 
ปกครอง 
สวนทองถิ่น 

รอยละของสวน
ราชการ มีการจัดทํา
คูมือการ 
ปฏิบัติงาน และคูมอื 
การใหบริการ
ประชาชน 
(๑ คูมือ/สวน
ราชการ) 

5 10,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

-อบต.โคงยาง  

  รวม 25 26,000               

 



ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางวฒันธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

 
วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพ ฒันา 
บุคลากร 

หนวยงาน 
ดําเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บุคลากรทุก 
ระดับมีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเปน 
ขาราชการท่ีด ี

1) โครงการ 
ฝกอบรมจิตอาสา 
และคณุธรรม 
จริยธรรมประจําป 
2567 

รอยละของบุคลากร 
ที่ผานการประเมิน 
การทดสอบหลัง การ
ฝกอบรม 
(รอยละ ๘๐) 

25 10,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

-อบต.โคงยาง  

 ๒) โครงการจัด 
กิจกรรม 
การตานทุจรติ 
คอรรัปชั่น 
ในองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากร 
ที่ประกาศ 
เจตนารมณ 
และเขารวมกิจกรรม 
(รอยละ ๑๐๐) 

25 5,000             - การฝกปฏิบัต ิ -อบต.โคงยาง  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจาํป  ี
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพ ฒันา 
บุคลากร 

หนวยงาน 
ดําเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2) บุคลากรทุก 
ระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสราง
วัฒนธรรม 
องคกรที่ดี และ 
สรางความสมัคร
สมานสามัคคีใน
องคกร 

1) โครงการจัดกีฬา 
ของบุคลากรสังกัด 
องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นประจําป 
2567 

รอยละของบุคลากร 
ที่เขารวมกิจกรรม 
กีฬาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(รอยละ 80) 

35 140,000             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

-อบต.โคงยาง 

  รวม 85 155,000               

 


