
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลโคงยาง  

 อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตําบลโคงยาง อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 

1. ขอมูลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป -จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป - -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565- -ประกาศใชแผนฯ (ปรับปรุง) 
     30 กันยายน 2566 เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 
       
  1.2 ดําเนินการสรรหาบุคลากร -รายงานตําแหนงวางเพ่ือขอ - -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565- -บรรจุแตงตั้ง 1 มีนาคม 2566 
 ในตําแหนงวาง ใชบัญช ี   30 กันยายน 2566 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 
       
  -รับโอนยายพนักงานสวน - -ไมใชงบประมาณ  -รับโอนเมื่อวันท่ี 1 พ.ย.65 
  ตําบลแทนตําแหนงที่วาง    ตําแหนงเจาพนักงานปองกัน 
  จํานวน 2 อัตรา    และบรรเทาสาธารณภัย 
      -รับโอนเมื่อวันที่ 15 มิ.ย.66 
 (ดานการสรรหา)     ตําแหนงปลัดอบต.โคงยาง  

2 2.1 ดําเนินการตามแผนพัฒนา -จัดสงบุคลากรเขารับการฝก 245,000 156,660 1 ตุลาคม 2565- -บุคลากรมีความรูความเขาใจ 
 บุคลากร อบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน   30 กันยายน 2566 เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายใน 
  ทักษะในการปฏิบัติงานตาม    การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
  หลักสูตรที่เก่ียวของใน      
  ตําแหนงหนาที่สายงาน     
 (ดานการพัฒนา) จํานวน  15    ราย     
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลโคงยาง อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

3 3.1 ดําเนินการประเมิน  -มีการประเมินพนักงานตาม - -ไมใชงบประมาณ -ประเมิน 2 ครั้ง -พนักงานสวนตําบลไดรับการ 
 พนักงานสวนทองถิ่นตามเกณฑ เกณฑมาตรฐานกําหนด    ประเมินตามหลักเกณฑครบทุก 
 มาตรฐานกําหนดตําแหนงใน ตําแหนงเพ่ือใชประกอบใน    คน 
 ความรูทักษะและสมรรถนะ การจัดสงเขารับการอบรม     
 (ดานประเมินผลการปฏิบัติงาน) และการเลื่อนขั้นเงินเดือน     

4 4.1 จัดทําแผนเสนทางความ  -ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ - -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565- -พนักงานสวนตําบลไดรับการ 
 กาวหนาสายอาชีพ -ใหคําปรึกษา   30 กันยายน 2566 พัฒนาฝกอบรมตามสายงาน 
 (ดานการสรางความกาวหนาใน -จัดสงบุคลากรเขารับการฝก    อยางตอเนื่องตามหลักสูตร 
 สายอาชีพ) อบรม     

5 5.1 ดําเนินการอบรมคุณธรรม  -โครงการอบรมและการปฏิบัติ - -ไมใชงบประมาณ เดือนเมษายน 2566 -พนักงานสวนตําบล และพนักงาน 
 และจริยธรรมและการปฏิบัติงาน ธรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและ    จางมีคุณธรรม และรูระเบียบวินัย 
 เพ่ือความโปรงใสประจําป 2566  จริยธรรมใหแกขาราชการฯ    ของขาราชการมากขึ้น 
  ประจําป 2566     
 5.2 จัดทําประกาศหลักเกณฑ -โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร - -ไมใชงบประมาณ เดือนสิงหาคม2566 -มีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ได 
 เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ ตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม    ดีย่ิงขึ้น 
 ใหพนักงานถือปฏิบัติ      
 (ดานการสงเสริมคุณธรรมและ      
 จริยธรรม)      

 
 
 
 
 



 

สถิติขอมูลอตัรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
ณ  วันท่ี  30 กันยายน 2566 

พนักงานสวนตําบลดํารงตําแหนง 15 ราย ครู 1 ราย 
ลูกจางประจําดํารงตําแหนง 1 ราย 
พนักงานจางตามภารกิจดํารงตําแหนง 1 ราย 
พนักงานจางทั่วไปดํารงตําแหนง 4 ราย 
 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง กรอบ
อัตรากําลัง 
(จํานวน) 

การครอง
ตําแหนง 
(จํานวน) 

หมายเหตุ 

1 รอยโทดนัย  สรุโิยภาส ปลัด อบต.โคงยาง 1 1 รับโอนยายวันที่ 15 มิถุนายน 2566 

2 นางสาวรัตนา  จริลานนท หัวหนาสํานักปลัด 1 1  
3 นางสาวนิภา  มาปะโท ผุอํานวยการกองคลัง 1 1  
4 นายพีรพงษ  ชาญพล ผูอํานวยการกองชาง 1 1  
5 นายสมรรถชัยวัฒน  วิลาบุตร ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 1  
6 นายรังสรรค  สัจจาวัฒนา ผูอํานวยการกองสงเสรมิการเกษตร 1 1  
7 นางฤทัยรัตน  เนียมสูงเนิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 1  
8 นางวรฐา สิโรตม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 1 1  
9 นางสาวพิชาภัค ทองบานทุม นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1  

10 นางสาววัชรี  บุญมีมีชัย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 1 1  
11 นางสาวสุภลักษณ  ปองสภุาพ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 1 1  
12 นางสาวสิรินทร  สมสะอาด นกัวิชาการศึกษาชํานาญการ 1 1  
13 นายพิสิฐพงษ  เฉลิมกิตติกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 1 1   
14 นายสุรสิทธ์ิ  สุระ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 บรรจุ 1 มีนาคม 2566 
15 นางสาวสุวิมล บุญทํานุก เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 1 1  
16 นางสาวจิรฐา ขอสูงเนิน ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ 1 1  

      



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง กรอบ
อัตรากําลัง 
(จํานวน) 

การครอง
ตําแหนง 
(จํานวน) 

หมายเหตุ 

1๗ - นายชางโยธา 1 - วาง 
1๘ - เจาพนักงานการเกษตร 1 - วาง 
1๙ - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - วาง 

 ลูกจางประจํา     
1 นางสาวเย็นจิตร จินตนา นักทรัพยากรบุคคล 1 1  
 พนักงานจางตามภารกิจ     

1 นายประสิทธ์ิ เต้ียงสูงเนิน พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1  
 พนักงานจางทั่วไป     

1 นายบรรลุ อุลิศนันท ภารโรง 1 1  
2 นายวุฑฒิ เนมขุนทด คนงานทั่วไป 1 1  
3 นายสมเกียรติ บุญเลิศประดิษฐ คนงานทั่วไป 1 1  
4 นางสาวกัญญารัตน ใกลสุข ผูดูแลเด็ก 1 1  
      
      

 

  



 
บัญชีรายละเอียดการเขารับการฝกอบรมของพนักงานสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลโคงยาง  อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา  ประจําป 2566 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/โครงการ หนวยงานที่จัด วันท่ีเขารับการอบรมหรือ
พัฒนา 

 สํานักปลัด      
1 วาที่รอยโทดนัย สุริโยภาส ปลัด อบต. หลักสูตรการพัฒนา การจัดทาํงบประมาณรายจายประจํา มหาวิทยาลัยราชภัฎ 14-16 ก.ค.66 

   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ ป พ.ศ.2567 ภายใตหนังสือซักซอม สวนสุนันทา  
    แนวทางการจัดทํางบประมาณราย   
    จายประจําป พ.ศ.2567 ฯลฯ   
       

2 นางสาวรัตนา จิรลานนท หัวหนาสํานักปลัด หลักสูตรการพัฒนา เทคนิคและวิธกีาการนําแผน สํานักบรกิารวิชาการ  9-11 มิ.ย.66 

   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ พัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570 มหาวิทยาลัยสารคาม  
    ไปจัดทํางบประมาณรายจายและ    
    ขั้นตอนฯลฯ   
       
    การเพิ่มประสิทธิภาพในการ สํานักบรกิารวิชาการ  23-25 ส.ค.66 

    บริหารจัดการความเสี่ยง การวาง มหาวิทยาลัยสารคาม  
    ระบบการควบคุมภายในฯลฯ   
       
    บูรณาการความรูกฎระเบียบทาง สํานักบรกิารวิชาการ  27-29 ต.ค.66 

    กฎหมาย  ความรูการบริหารฯลฯ มหาวิทยาลัยขอนแกน  
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/โครงการ หนวยงานที่จัด วันท่ีเขารับการอบรมหรือ

พัฒนา 

 สํานักปลัด      
3 นางฤทัยรัตน  เนียมสูงเนิน นักวิเคราะหนโยบายและแผน หลักสูตรการพัฒนา การจัดทาํงบประมาณรายจายประจํา มหาวิทยาลัยบูรพา 16-18 มิ.ย.66 
   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ ป พ.ศ.2567 ตามรูปแบบจําแนก     
    งบประมาณ (ฉบับใหม) ฯลฯ     
       

    การเพิม่ประสิทธิภาพในการ สํานักบรกิารวิชาการ  23-25 ส.ค.66 
    บริหารจัดการความเสี่ยง การวาง มหาวิทยาลัยสารคาม  
    ระบบการควบคุมภายในฯลฯ   
       

4 นายพิสิฐพงษ  เฉลิมกิตติกุล เจาพนักงานปองกันและ หลักสูตรการพัฒนา พัฒนาศักยภาพครผููสอนหลักสูตรวาย กรมควบคุมโรครวมกับ 15-17 มี.ค.66 

  บรรเทาสาธารณภัย เกี่ยวกับงานในหนาที ่ น้ําเพือ่เอาชีวิตรอด ฯลฯ สมาคมเพือ่ชวยชวีิตทางนํ้า  
     ณ สระวายน้ําสนามกีฬา  
     องคการบริหารสวนจังหวัด  
     ขอนแกน  
       

5 นายสุรสิทธิ ์ สุระ เจาพนักงานธุรการ หลักสูตรการพัฒนา การปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายก สํานักบริการวิชาการ  สํานักบรกิารวิชาการ  
   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ รัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ มหาวิทยาลัยสารคาม มหาวิทยาลัยสารคาม 
    (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 ขอ 8 ฯลฯ   
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/โครงการ หนวยงานท่ีจัด วันท่ีเขารับการอบรมหรือ
พัฒนา 

 สํานักปลัด      
6 นางสาวเย็นจิตร จินตนา นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการพัฒนา โครงการพัฒนาศักยภาพการบรหิาร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 26-28 พ.ค.66 
   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ งานบุคคลสวนทองถิ่นดาน"กลยุทธ วิโรฒ    
    การพัฒนางานบุคคล"     
    โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 9-11 มิ.ย.66 
    ปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามปของ ราชมงคลอีสาน   
    องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป     
    งบประมาณ พ.ศ.2567-2569      
    รุนที่ 2     
    โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 25-27 ส.ค.66 
    บุคคลและพัฒนาทักษะของขาราชการ ราชมงคลอีสาน   
    และพนกังานสวนทองถิ่น ประจําปงบ   
    ประมาณ พ.ศ.2566   
 กองคลัง      

7 นางสาวนิภา  มาปะโท  ผูอํานวยการกองคลงั หลักสูตรการพัฒนา เชิงวิชาการ "การบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 4-6 ส.ค.66 
   เก่ียวกับงานในหนาที ่ ของขาราชการสวนทองถ่ินสิทธ ิ ราชมงคลอีสาน   

    ประโยชนและแนวทางปฏิบัติการ     
    เบิกคาเชาบาน การเดินทางไป     
    ราชการ ฯลฯ     
       

8 นางสาววชัรี  บุญมีมีชัย นักวิชาการเงินและบัญช ี หลักสูตรการพัฒนา การวิเคราะหผังบัญชีเพื่อทําใบผาน สํานักบริการวิชาการ 27-29 ม.ค.66 
   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ รายการต้ังหนี้ (AP) ในระบบบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสาร   
    คอมพิวเตอรของอปท. (e-LAAS) ฯลฯ คาม   
    การตรวจสอบรายงานทางการเงนิ สํานักบริการวิชาการ 1-3 ก.ย.66 
    การตรวจสอบระบบขอมูลรับ-จาย มหาวิทยาลัยมหาสาร   
    เงนิ การบันทึกสินทรัพย การคดิ คาม   
    คาเสื่อมราคาสะสม ฯลฯ     
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง หลักสตูร ชื่อหลักสูตร/โครงการ หนวยงานที่จัด วันท่ีเขารับการอบรมหรือ
พัฒนา 

 กองคลัง      
 9 นางสาวสุภลกัษณ  ปองสุภาพ นักวิชาการพัสด ุ หลักสูตรการพัฒนา การดําเนินการจัดซื้อจัดจางวิธ ี มหาวิทยาลัยบูรพา 3-5 มี.ค.66 
   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ เฉพาะเจาะจงในรูปแบบคณะกรรม     
    การขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางฯลฯ     
    รุนที่ 5     
    การเตรียมความพรอมปดงบประจําป ศูนยนวัตกรรมเพื่อการ 15-17 ก.ย.66 
    งบประมาณ พ.ศ.2566 สําหรับ บริการวิชาการ มหา   
    งานทะเบียนสินทรัพยขององคกร วิทยาลัยราชภัฎอุดร   
    ปกครองสวนทองถิ่นในระบบบัญชี ธาน ี   
    คอมพิวเตอร (e-LAAS) ฯลฯ     
       
 กองการศึกษาฯ      

10 นายสมรรถชัยวัฒน วิลาบุตร ผูอํานวยการกองการศกึษาฯ หลักสูตรการพัฒนา เทคนิคและวิธีกาการนําแผน สํานักบรกิารวิชาการ  9-11 มิ.ย.66 
   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ พัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 มหาวิทยาลัยสารคาม   
    ไปจัดทํางบประมาณรายจายและ     
    ขั้นตอนฯลฯ     

       
    เสริมสรางความรูการบททวนการเพิ่ม สํานักบริการวิชาการ  28-30 ก.ค.66 
    เติม การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา มหาวิทยาลัยสารคาม   
    การศกึษา (พ.ศ.2566-2570) ฯลฯ     
       
    โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการ กรมสงเสรมิการปกครอง 4-6 ส.ค.66 
    หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ ทองถิ่น   
    ศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/โครงการ หนวยงานที่จัด วันท่ีเขารับการอบรมหรือ

พัฒนา 

 กองการศึกษาฯ      
 11 นางสาวสิรินทร  สมสะอาด นักวิชาการศึกษา หลักสูตรการพัฒนา การบันทึกสินทรพัย การคดิคาเสือ่ม สํานักบรกิารวิชาการ  1-3 ก.ย.66 

   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ ราคาสะสม การเตรียมความพรอมปด มหาวิทยาลัยสารคาม   
    บัญชีโดยใชไฟล Excel ฯลฯ   
       

12 นางสาวจิรฐา ขอสูงเนิน ครูชํานาญการ ครูชํานาญการ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การ วิทยาลัยการจัดการเพื่อ 14-16 ก.ค.66 
    ศึกษาปฐมวัย การเขียนแผนจัดประ การพัฒนา มหาวิทยาลัย   
    สบการณเรียนรู ฯลฯ ทักษิณ   
       
    โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการ กรมสงเสริมการปกครอง 4-6 ส.ค.66 
    หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ ทองถิ่น   
    ศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
       

 

ปญหาและอุปสรรค  
1.การบริหารงานดานอัตรากําลัง การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมในองคกร ไมสามารถสําเร็จไดดวยการเปลี่ยนแปลงเพียงกองหรือหนวยงาน หรือเพียงคนใดคนนึง
เทานั้น ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนทุกฝาย ซึ่งผูบริหาร เปนปจจัยสําคัญในการสรางนโยบายขององคกร 
2.ปญหาเรื่องความยากลําบากในการสรรหาตําแหนงสายบริหารและสายปฏิบัติ ที่รองขอใหกรมสงเสริมฯ 
ดําเนินการสอบคดัเลือก 
3.การสรรหาและบรรจุแตงตั้งไดไมทันตามความตองการ 
 

ขอเสนอแนะและการแกไขปญหา 
1.ผูบริหารตองรับทราบและเขามามีสวนรวม มีแนวคิดที่ใหความสําคัญกับบุคลากรในหนวยงาน เล็งเห็นความสําคัญ จะสงผลใหสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆไดดี รวมทั้งยังเปน
แบบอยางท่ีดีใหกับผูใตบังคับบัญชาได 
2.ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องโดยจะตองเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 
3.สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน ศึกษา คนควา นําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 


